
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และสร้าง
วินัยแก่ทุกภาคส่วน 

  

    1.1 สร้างจิตส านึกและส่งเสริมการเรียนรู้และปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติราชการ 

1.1.1 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

 ด าเนินการ 
 ไม่ด าเนินการ เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณ 

 1.1.2 โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือปลูก
จิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมทาง
ศาสนา  

 ด าเนินการ จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมและจริยธรรม
ให้แก่พนักงาน ณ วัดดอนขนาก 
 ไม่ด าเนินการ 

 1.1.3 การส่งเสริมสนับสนุนให้จัดกิจกรรม/โครงการวัน
ส าคัญทางศาสนาและวันส าคัญของชาติ 

 ด าเนินการ จัดกิจกรรม/โครงการวันส าคัญทางศาสนา
และวันส าคัญของชาติ ดังนี้ 
     1. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ                 
3 มิถุนายน 2564 
     2. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ 28 กรกฎาคม 2564 
 ไม่ด าเนินการ 

    1.2 ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการ 

1.2.1 ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติราชการและเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้ร่วมงาน  
คัดเลือกพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างดีเด่น 

 ด าเนินการ จัดท าโครงการยกย่องชูเกียรติบุคคลที่มี
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนยายหอม เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพและ
เชิดชูเกียรติของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างผู้มี
ความประพฤตดิี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรม จริยธรรมให้สังคม
ได้รับรู้ ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน โดยประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมดีเด่น และมอบใบประกาศเกียรติคุณ 
 ไม่ด าเนินการ 



 
ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

2. รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
    2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ เพ่ือป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของข้าราชการ 

2.1.1 ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบลและพนักงาน
จ้างปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหน้าที่ของตน ศักดิ์ศรีของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
และการต่อต้านการทุจริต 

 ด าเนินการ  
    1. แจ้งเวียนประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  
    2. ประชาสัมพันธ์โดยแผ่นพับ เรื่อง วินัยและการรักษา
วินัย 
 ไม่ด าเนินการ 

    2.2 พัฒนาช่องทางในการแจ้งเบาะแสให้สะดวก
หลากหลายและปลอดภัย 

2.2.1 ด าเนินการจัดท าช่องทางการร้องเรียน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงช่องทาง 

 ด าเนินการ จัดท าประกาศหลักเกณฑ์ มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการข้อร้องเรียน กรณีเกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ 4 ช่องทาง 
ดังนี้ 
    1. ร้องเรียนด้วยตนเอง  ณ องค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนยายหอม 
    2. ร้องเรียนผ่านโทรศัพท์หมายเลข 0-3438-8435 
    3. ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ www.donyaihom-
sao.go.th 
    4. ส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
 ไม่ด าเนินการ 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการ
ทุจริต 

  

    3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะเกิดความเสียหายและ
ขนาดของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนในอนาคตให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรับได้และตรวจสอบได้ 

3.1.1 มีการประชุมติดตามงานของเจ้าหน้าที่เป็นประจ าทุก
เดือน 

 ด าเนินการ จัดประชุมติดตามงาน ระหว่างผู้บริหารกับ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 
 ไม่ด าเนินการ 

 3.1.2 งานตรวจสอบภายในด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
งานเพ่ือด าเนินการตรวจสอบภายในองค์กร 

 ด าเนินการ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายใน
ด าเนินการจัดท าแผนตรวจสอบและด าเนินการตรวจสอบ
ตามแผน 
 ไม่ด าเนินการ 

 3.1.3 ชี้แจงแนวทางในการจัดซื้อจัดจ้างให้กับเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 ด าเนินการ ชี้แจงขั้นตอนวิธีการจัดซื้อจัดจ้างให้
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องในการประชุมประจ าเดือน และการ
ประชุมกลุ่มย่อยระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ไม่ด าเนินการ 

4. สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

  

    4.1 ส่งเสริมการประพฤติตนตามมาตรฐานจรรยาบรรณ
ของบุคลากรในหน่วยงาน 

4.1.1 จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรมและข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการ 

 ด าเนินการ ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง และข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 ไม่ด าเนินการ 

 4.1.2 เผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย 

 ด าเนินการ จัดโครงการส่งเสริมความรู้ทางด้านระเบียบ
กฎหมายและการด าเนินการทางวินัยให้แก่พนักงานส่วน
ต าบล พนักงานจ้าง 
 ไม่ด าเนินการ 

 


